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HOSPITAL DE VILA FRANCA DE XIRA, E. P. E.

Aviso n.° 23796/2023

Sumaério: Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho para a
categoria de técnico superior de diagnostico e terapéutica na area de anatomia patolo-
gica, citolégica e tanatologica.

Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho para a categoria
de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica na area de Anatomia Patologica, Citologica
e Tanatolégica, na modalidade de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E. — REF. TSDTAP — 01/2023.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho, na
sua redacgao atual, e de acordo com o estatuido no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas, doravante referenciada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacéo atual, e por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Vila
Franca de Xira, E. P. E., mediante autorizagao prévia de Sua Exceléncia o Secretario de Estado do
Tesouro, por Despacho n.° 431/2023-SET, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, um procedimento concursal
comum para o recrutamento de 2 (dois) trabalhadores, para a ocupagao de 2 (dois) postos de traba-
Iho na categoria de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica na area de Anatomia Patoldgica,
Citolégica e Tanatolégica, na modalidade de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

1 — Enquadramento Legal: O conteudo funcional para a categoria de Técnico Superior de
Diagndstico e Terapéutica € o constante no art. 8.° do Decreto-Lei n.° 110/2017 de 31 de agosto.

2 — Local de Trabalho: Os trabalhadores desenvolveréo a sua atividade profissional nas ins-
talacées do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., com sede na Estrada Carlos Lima Costan.® 2,
2600-009 Vila Franca de Xira, e em quaisquer outras instalacbes que advierem das criacdes das
Unidades Locais de Saude a que venha a pertencer este Hospital (HVFX, E. P. E.).

3 — Vinculo Contratual: Regime de Contrato Individual de Trabalho Por Tempo Indeterminado,
nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho.

4 — Periodo Normal de Trabalho: O periodo normal de trabalho € o decorrente das disposi¢des
legais em vigor, e bem assim dos instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho aplicaveis
a respetiva carreira profissional.

5 — Remuneragéo Mensal: 1280.72€ (mil duzentos e oitenta euros e setenta e dois céntimos).

6 — Prazo para Apresentacao de Candidaturas: 10 (dez) dias uteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso de abertura no Diario da Republica.

7 — Publicitagdo do Recrutamento: O presente aviso sera registado na Bolsa de Emprego
Publico, no sitio do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E. disponivel para consulta no 1.° dia util
seguinte a publicagao no Diario da Republica.

8 — Requisitos de Admissao:

8.1 — Sao requisitos obrigatorios de admissao ao processo de recrutamento (sob pena de
excluso):

a) Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.° da LTFP;

b) Requisitos especiais — os exigidos por lei, constantes no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 110/2017 de 31 de agosto. Nomeadamente:

a) Terem Licenciatura em Anatomia Patoldgica, Citolégica e Tanatolégica ou Ciéncias Biomé-
dicas Laboratoriais;

b) Serem detentores de Cédula Profissional de Anatomia Patoldgica, Citologica e Tanatoldgica.

Os candidatos declaram sob compromisso de honra possuirem os requisitos obrigatorios de
admissao ao processo de recrutamento.
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8.2 — Requisitos Preferenciais:

a) Experiéncia profissional minima de seis meses em rotina de histopatologia de laboratério
de anatomia patolégica de entidade hospitalar do Servigo Nacional de Saude;

b) Experiéncia profissional como utilizador do sistema informatico de laboratério “Anatomia
Patolégica Web — Glintt”;

c¢) Experiéncia profissional na analise macroscopica, inclusdo em parafina e microtomia de
biopsias prostaticas, gastricas e pleurais;

d) Experiéncia profissional em inclusao e microtomia de amostras de dermatopatologia.

9 — Formalizacado de Candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte
eletrénico, através do preenchimento obrigatério de formulario, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administracao do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., disponivel na pagina eletrénica do
Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através
do endereco eletrénico recrutamento.hvix@hvfx.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o
processo de recrutamento e a respetiva referéncia TSDTAP-01/2023 no assunto do email.

10 — Documentagao Exigida para Admissao: Devera ser apresentado formulario de Candida-
tura (disponibilizado na pagina eletrénica do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E.) onde conste
nome, idade, nimero de identificagao fiscal, residéncia, enderego de correio eletrénico e contacto
de telemovel, acompanhado, obrigatoriamente, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu e redigido em portugués,
devidamente detalhado, datado e assinado, até 5 paginas;

b) Digitalizagdo do Diploma/Certificado de Licenciatura em Anatomia Patolégica, Citolégica e
Tanatoldgica ou Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, onde conste a nota final do curso;

c) Digitalizagéo dos certificados comprovativos da formagao profissional quando referidos no
curriculum;

d) Digitalizagao da cédula profissional emitida pelo Ministério da Saude.

O néao envio destes documentos implica a sua exclusao para efeitos de avaliagao curricular.
Pode ser exigida aos candidatos a apresenta¢ao de documentos comprovativos dos factos referidos
no Curriculum Vitae que possam relevar para apreciagao. A nao indicagdo expressa, no Curriculum
Vitae, de elementos relevantes no ambito da avaliagao curricular implica a sua néo valoracéo.

Nao serdo aceites em qualquer outra fase do processo de selegéo a jungdo de documentos
excetuando os que o juri solicitar para comprovar os ja entregues.

11 — Motivos de Exclusdo de Candidaturas:

a) A néo apresentagao dos documentos considerados obrigatérios mencionados no ponto 10
do respetivo aviso de abertura;

b) Apresentacgao de declaragbes ou documentos falsos;

¢) Candidaturas enviadas sob outro meio que nao o referido no ponto 9 do respetivo aviso de
abertura;

d) Candidaturas enviadas fora do prazo estipulado no ponto 6 do respetivo aviso de abertura;

12 — Métodos de selegéo: 0 método de selegao a aplicar sera a Avaliagao Curricular (AC). Os
critérios de valorizagao e respetivo modo de ponderagao estao descritos no artigo n.° 7 da Portaria
n.° 154/2020 de 23 de junho. O Juri podera solicitar os documentos que considere necessarios para
0 processo de avaliagdo curricular.

13 — Critérios de Selecao:

a) Avaliagéo Curricular (AC): A classificagdo da avaliagao curricular sera expressa na escala
de 0 a 20 valores. A mesma visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.
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14 — Critérios de Desempate: Em caso de igualdade na classificagao final obtida, os critérios
de desempate a aplicar serdo os previstos no artigo 28.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.

15 — Valoracao dos Métodos de Selecao: Serao excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,50 valores.

16 — Pedidos de Esclarecimento e Notificacdo aos Candidatos: os candidatos serao notificados
unicamente através do endereco de correio eletronico por estes fornecido aquando da formalizacao
da respetiva candidatura.

Todas as questdes acerca do respetivo procedimento concursal devem ser remetidas para o
endereco eletrénico recrutamento.hvix@hvfx.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o pro-
cesso de recrutamento e a respetiva referéncia TSDTAP — 01/2023 no assunto do email.

Nao serao feitas notificagdbes nem dadas quaisquer informagdes sobre o procedimento con-
cursal por qualquer outra via, que ndo a mencionada anteriormente.

17 — Publicitacao: As listas de resultados do procedimento de selecdo, nomeadamente, as
listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de avaliagao e seriagdo serao disponibilizadas
na pagina eletronica do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E.

18 — Prazo de Validade: O prazo de validade do referido processo sera até 31/12/2023 sendo
que, se a lista final de candidatos incluir um numero de candidatos aprovados superior ao nimero
de postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma Bolsa de Recrutamento Interna.

19 — Composicao do Juri:

Presidente: Jodo Carlos Lopes Palma, Técnico Superior de Diagnostico e Terapéutica Coor-
denador da area de Anatomia Patolégica, do Mapa de Pessoal do Hospital de Vila Franca de
Xira, E. P. E.

Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo: Teresa Alexandra Dias Paulino, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica
da area de Anatomia Patoldgica, do Mapa de Pessoal do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E.

2.° Vogal Efetivo: Sofia da Silva de Sousa Domingues Tinoco, Técnica Superior de Diagndstico
e Terapéutica da area de Anatomia Patoldgica, do Mapa de Pessoal do Hospital de Vila Franca de
Xira, E. P. E.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente: Ana Rita Mendes Aparicio, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica
da area de Anatomia Patologica, do Mapa de Pessoal do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Marta Catarina da Piedade Sirgado Mesquita, Técnica Superior de Diag-
nostico e Terapéutica Especialista da area de Anatomia Patoldgica, do Mapa de Pessoal do Instituto
Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.

Sendo o 1.° Vogal Efetivo o substituto do Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

20 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: A entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

21 — Protecao de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no dmbito
do presente Procedimento concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para a
qual foram recolhidos, nomeadamente a validagao e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais
enviados serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario a concluséo
do Procedimento concursal, sendo eliminados quando o mesmo termine, exceto quando sejam
necessarios para a prossecucao de atributo legal. E destruida a documentagdo apresentada pelos
candidatos excluidos, quando a sua restituigdo néo seja solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessagao do respetivo procedimento concursal.
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Consideram-se sem efeito todas as candidaturas esponténeas, recebidas no Hospital Vila
Franca de Xira, E. P. E., até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente validas
as recebidas através do meio acima referido.

24 de novembro de 2023. — A Diretora do Servigco de Recursos Humanos, Susana Braz.
317099599



